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	Приложение № 2 
к Положению о проведении областного конкурса профессионального мастерства «Этнобиблиотекарь»



Структура портфолио библиотекаря, направляемого
на Областной конкурс профессионального мастерства
«Этнобиблиотекарь»

Титульный лист
1. Название конкурса – «Этнобиблиотекарь».
2. Фамилия, имя, отчество заявителя.
3. Название учреждения полностью (в соответствии с Уставом).
4. Муниципальное образование.
5. Занимаемая должность.
6. Дата составления.

Раздел 1. Общие сведения о библиотекаре
1. Фамилия, имя, отчество. 
2. Дата рождения, количество полных лет.
3. Образование (наименование учебного заведения, дата окончания учебы, полученная специальность и квалификация по диплому) [копии документов].
4. Общий трудовой и библиотечный стаж, стаж работы в данной библиотеке.
5. Повышение квалификации и дополнительное образование (название структуры, где проходила переподготовка; сроки, формы и тематика обучения) [копии документов].
6. Список публикаций в средствах массовой информации и профессиональных изданиях [копии документов, ссылки на источники].
7. Копии документов, подтверждающие уровень квалификации и общественное признание (дипломы, сертификаты, удостоверения, грамоты, благодарственные письма и т.д.). 

Раздел 2. Результаты профессиональной деятельности 
в сфере библиотечного обслуживания мультикультурного населения
1. Материалы по результатам работы библиотекаря и деятельности библиотеки 
в сфере библиотечного обслуживания мультикультурного населения, в вопросах сохранения и поддержки культурного и языкового многообразия, гармонизации межнациональных и межконфессиональных отношений, в том числе: 
1.1.  программно-целевая и проектная деятельность;
1.2.  культурно-массовая работа;
1.3.  справочно-библиографическая и информационная работа;
1.4.  организация клубной деятельности;
1.5.  издательская деятельность.
2. Социальное партнерство и межведомственное взаимодействие. 
3. Участие в муниципальных, региональных и общероссийских программах, проектах, конкурсах. 
4. Профессиональные достижения. 
5. Результативность работы.
2
